
 



1.1.  Добавить в Положение об отделе организационной и кадровой 
работы в раздел задачи и функции следующие функции: 

- разработка и представление на утверждение директору ЦБС 
г. Белгорода проектов локальных нормативных актов, направленных на 
реализацию мер по антикоррупционной политики, кодекса этики и 
служебного поведения работников и т.д.; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками, контрагентами ЦБС г. Белгорода или иными 
лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников; 
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности ЦБС г. Белгорода по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции; 
- оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия. 

3.2. Внести изменения в трудовые договора всем работникам ЦБС  
г. Белгорода вменить дополнительно следующие обязанности: 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени ЦБС                      
г. Белгорода; 
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени ЦБС                    
г. Белгорода; 
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя 
структурного подразделения, лицо, ответственное за реализацию 
антикоррупционной политики, директора ЦБС г. Белгорода о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя 
структурного подразделения, лицо, ответственное за реализацию 
антикоррупционной политики, директора ЦБС г. Белгорода о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами ЦБС г. Белгорода или 
иными лицами; 
- сообщить непосредственному руководителю структурного подразделения 
или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо 
возникшем у работника конфликте интересов. 



























                                                                                         Приложение № 2 
                                                                         утверждено приказом директора  
                                                                                   ЦБС г. Белгорода 
                                                                              от «14» ноября 2014г. № 96 

 
 

Состав 
рабочей группы по противодействию коррупции 

в муниципальном бюджетном учреждении культуры 
«Централизованная библиотечная система города Белгорода» 

 
Онацкая Т.А.                            - заместитель директора по библиотечной 
                                                      работе, председатель; 
Сергеева И.А.                           -  заведующий отделом организационной и 
                                                      кадровой работы, ответственный за 
                                                      реализацию антикоррупционной  
                                                      политики, секретарь; 
Ноженко Ю.В.                          - ведущий бухгалтер отдела бухгалтерского 
                                                     учета; 
Легинькая Г.В.                          -  заведующий библиотекой-филиалом № 7, 
                                                      председатель профкома; 
Ткаченко Н.А.                           - ведущий юрисконсульт; 
Тюленева Л.И.                           - заведующий библиотекой-филиалом № 16 
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